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Das Klinikum Bad Bramstedt ist stolz auf 
seine Auszubildenden 
 
Drei Auszubildende des Klinikums Bad Bramstedt 
haben ihre Abschlussprüfungen vorzeitig und 
erfolgreich bestanden und erhalten eine feste 
Anstellung im Klinikum. 
 
Bad Bramstedt, 20. Februar 2020. Alle drei Absolventinnen 
haben, nach zweieinhalb Jahren Ausbildungszeit, die letzte 
große Hürde vor dem Prüfungsausschuss der Industrie- und 
Handelskammer zu Lübeck und der Ärztekammer 
Schleswig-Holstein mit sehr guten Leistungen genommen. 
Malena von Mach wird nach ihrer Ausbildung zur 
Medizinischen Fachangestellten als Mitarbeiterin im Bereich 
Planungsservice übernommen.  Die beiden Kauffrauen im 
Gesundheitswesen, Lisa Semklo und Lara Wirp, freuen sich 
nach der bestandenen Prüfung auf ihre neuen Aufgaben im 
Patientenmanagement des RehaCentrums Hamburg und in 
der Patientenaufnahme des Klinikums. 
 
Zwischen Hamburg, Lübeck und Kiel gelegen, ist das 
Klinikum Bad Bramstedt ein attraktiver Arbeitgeber und 
gefragt bei der Ausbildung verschiedener Berufe. "Derzeit 
absolvieren 20 junge Menschen eine Ausbildung bei uns. 
Dies sind Kaufleute im Gesundheitswesen, Medizinische 
Fachangestellte, Operationstechnische Angestellte, 
Fachinformatiker für Systemintegration sowie ab September 
Fachkräfte der generalistischen Pflegeausbildung und Glas- 
und Gebäudereiniger", erklärt Joerg Eichler, Bereichsleiter 
Personal im Konzern Klinikum Bad Bramstedt. Das Klinikum 
Bad Bramstedt konnte bisher in jedem Jahr Auszubildende 
übernehmen und ihnen interessante berufliche Perspektiven 
aufzeigen. 
 
Ausbildung mit Perspektive 
„Eine fundierte Ausbildung ist die Grundlage für eine 
erfolgreiche berufliche Zukunft. Wir nehmen unsere 
Verantwortung sehr ernst und bereiten unsere 
Auszubildenden durch unser umfassendes 
Ausbildungsprogramm auf alle Herausforderungen im Beruf 
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vor“, erläutert Janina Frers, Human Resources Business 
Partner im Klinikum Bad Bramstedt. 

 
Wer Interesse an einem der Ausbildungsberufe für den Start 
2021 hat, kann sich ab August 2020 mit den letzten drei 
Schulzeugnissen für den Ausbildungsbeginn 01.08.2021, die 
Pflegefachkräfte starten am 01.09.2021, bewerben: 
 
Klinikum Bad Bramstedt GmbH 
Recruiting 
Oskar-Alexander-Str. 26  
24576 Bad Bramstedt  
E-Mail: karriere@klinikumbb.de 
 
Weitere Informationen zu den Ausbildungsberufen 
entnehmen Sie bitte der Homepage 
www.klinikumbadbramstedt.de/karriere.  
 

 

  
 
v. li. n. re.: Lisa Semklo (Kauffrau im Gesundheitswesen), 
Lara Wirp (Kauffrau im Gesundheitswesen), Malena von 
Mach (Medizinische Fachangestellte) und Janina Frers 
(Human Resources) 
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